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Состоялись: 
1. Рассмотрение в Огне Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми, Мории, Яра по 1-му Академическому Синтезу Совета ИВО темы «Ведение Организации ответственности, командное ведение Подразделения ИВДИВО»:
* Разработка аватарскости. Работа над Образом Организации. Какой продукт должен вырабатывать Аватар Организации. (Применённый Синтез из Ядер Синтеза, и вырабатывание нового Синтеза в Подразделении.)
* Сопересечение Огней 32-х Аватаров ИВО на Совете ИВО. Задача – Ядром Организации возжечь Ядра Синтеза и Ядро Организации всех участников Совета. 
* Координация с 31-м Аватаром Синтеза ракурсом Организации ответственности – наработка 32-рицы Огней/Синтезов в явлении головной части Подразделения Грааль Отец-человек-субъект-землянина. Стратегия разработки на 448-512 Огней ИВ Аватаров ИВО.
* Работа над Образом Подразделения, выявление задач Подразделения ИВДИВО – рост 8-рицы Отец-человек-субъект-землянина. Развёртка, выражение, явление, несение Синтеза Части Изначально Вышестоящего Отца по территории ответственности и в ИВДИВО в целом.
2. Синтез-деятельность по итогам рассмотрения темы:
* в здании Подразделения на этажах служения с ИВАС Организаций. Наработка насыщенности в Ядре Синтеза Должностно Полномочного Огней/Синтезов трёх нижестоящих Организаций ведущей/головной Организации.
* в Столпе Подразделения ИВДИВО совместно с ИВАС Яром ИВАС Кут Хуми практикование состояния Отца в Столпе Подразделения, когда от концентрации Синтеза происходит выплеск Синтеза, который начинает быть не просто Синтезом, а Волей к той цели, которую мы обозначили, – сложение Образа Организации.
3. Стяжания по итогам рассмотрения темы:
* синтезирование в нас роста аватарскости, а также Частей и Синтезов.
* Образа Организации, за которую ответствененны, Плана Синтеза 32-ричного развития организации, Стратегии и Тактики исполнения в оперировании индивидуальным Планом Синтеза Должностно Полномочного ИВДИВО в реализации ИВ Отца должностными полномочиями.
* командной Стратегии и Тактики в оперировании Планом Синтеза Подразделения ИВДИВО в поэтапном освоении 448-ричного, 512-ричного Синтеза ИВО в Подразделении.
Решения:
1. Продолжить парадигмальный рост компетенций и разработку Синтез-Парадигмы каждого Должностно Полномочного на основе 7-томника Парадигм.
2. Продолжить парадигмальный рост полномочий каждого на основе разработки материалов Академических Синтезов Аватаров Совета ИВО.
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